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ADRODDIAD BLYNYDDOL Y LLYWODRAETHWYR I RHIENI 2022 — 2023

Annwyl Rieni, Staff, a Rhanddeiliaid,

Mae'n bleser gennyf gyflwynor adroddiad blynyddol gan Gadeirydd y
Llywodraethwyr ar gyfer blwyddyn academaidd 2022-23. Wrth inni fyfyrio ar y
flwyddyn ddiwethaf, mae’n amlwg bod cymuned ein hysgol wedi dangos
gwytnwceh, y gallu i addasu. ac ymrwymiad drwyr flwyddyn.

Cyflwyniad: Roedd blwyddyn academaidd 2022-23 yn nodi blwyddyn arall o dwf,
dysgu a chyflawniad i Ysgol Coed y Gof. Parhaodd ein cenhadaeth i ddarparu
profiad addysgol eithriadol in myfyrwyr ar flaen ein holl ymdrechion.

Cynllun Gwella'r Ysgol: Mae'n bleser gennyf adrodd ar gynnydd sylweddol yn y
cynllun gwella ysgol, gyda llawer o lwyddiannau a deilliannau cadarnhaol yn
ystod y flwyddyn ddiwethaf fel y gwelir yn yr adroddiad.

Gweithgareddau Allgyrsiol: Cynhaliodd ein hysgol raglen allgyrsiol fywiog, gan
gynnig ystod eang o gyfleocedd i fyfyrwyr archwilio eu diddordebau, o chwaraeon
ir celfyddydau a thechnoleg.

Staff: Hoffwn fynegi ein diolch ir athrawon ar staff ymroddedig sydd wedi
gweithion ddiflino i sicrhau liwyddiant parhaus ein hysgol.

C d [LB1]: Carys - wyt ti eisiau nodi diolch yma i'r rhai

Llywodraethu ac Arweinyddiaeth: Parhaodd ein Corff Llywodraethu i ddarparu
arweiniad strategol, goruchwyliaeth a chefnogaeth i dim arweinyddiaeth yr ysgol.

Iechyd Ariannol: MaeT gyllideb wedlii rheolin effeithiol, gan arwain at warged ar
gyfer eleni, serch hynny, mae'n rhaid i ni aros yn wyliadwrus wrth i ni ragweld
heriau ariannol on blaenau oherwydd yr hinsawdd economaidd bresennol.

Ymgysylltu &'r Gymuned: Parhawyd &'n hymdrechion i gryfhau cysylltiadau &
rhieni, ar gymuned leol, gan feithrin ymdeimlad o undod a chyfrifoldeb ar y cyd.

Nodau'r Dyfodol: Wrth edrych ymlaen, rydym yn parhau i fod yn ymrwymedig i
wellar profiad addysgol yn Ysgol Coed y Gof ac rydym yn ymroddedig i gyflawni
elin nodau hirdymeaor.

Casgliad: Wrth L ni gloir adroddiad hwn, hoffwn ddiolch i bawb sydd wedli
chwarae rhan yn Uwyddiant ein hysgol yn ystod y flwyddyn ddiwethaf. Gyda'n
gilydd, rydym wedi goroesi heriau ac wedi dathlu llwyddiannau, ac rwy'n hyderus
y bydd y flwyddyn i ddod yn dod & mwy o gyflecedd ar gyfer twf a llwyddiant.

Mae croeso i chi gysylltu &'r Corff Llywodraethu gydag unrhyw gwestiynau neu
adborth. Mae eich mewnbwn yn werthfawr i ni

Gyda dymuniadau gorau,

Llinos Bradbury,
Cadeirydd y Llywodraethwyr.

sydd wedi gadael?




Y CORFF LLYWODRAETHU

Mae'r Llywodraethwyr yn gweithio gyda Phennaeth a Staff yr ysgol i sicrhau bod yr
ysgol yn codi safonau ac yn darparu amgylchedd addysgu a dysgu llwyddiannus
ir plant.

Mae'r Corff Llywodraethol yn helpu t sicrhau bod yr ysgol yn atebol i rieni, y gymuned
leol ar awdurdod lleol ac yn gwneud hynny mewn ffordd dryloyw ynghylch y
canlyniadau ar ffordd y mae ei hadnoddau'n cael eu dyrannu.

Mae'r Corff yn gweithredu system o is—-bwyllgorau, sydd yn adrodd yn ol ir corff llawn
bob tymor. Mae pob is-bwyllgor yn rheoli, cefnogi a goruchwylio gwahanol feysydd
o fywyd ysgol Coed-y-Gof. I fod yn effeithiol, fel arfer cynhelir ynmweliadau rheolaidd
&'r ysgol fel teithiau dysgu a chyfarfodydd Llywodraethwyr cyswllt ag athrawon,
ynghyd &r cyfle i rannu hyfforddiant gyda staff.

Mae adroddiad ariannol llawn ynghlwm yn atodiad 1

AELODAUR CORFF 2022-23

Llinos Bradbury

Cadeirydd (Rhiant)

Carys Prytherch

Pennaeth

Emma Britany

Rhiant Liywodraethwr

Jennifer Morgan

Rhiant Liywodraethwr

Gwag

Rhiant Llywodraethwr

Gwag Llywodraethwr Awdurdod Lleol
Ceri Landers Llywodraethwr Awdurdod Lleol
Gwag Llywodraethwr Awdurdod Lleol
Elin Derrick Liywodraethwr Cymunedol
Erin Ynyr Llywodraethwr Cymunedol

Neil Cole Llywodraethwr Cymunedol
Alex Lewis Athro

Laura Casey Athrd

Gareth Roberts Staff

Eve Smith Clerc

Aelodau'r Cyngor Ysgol yn
Senedd Ieuenctid Caerdydd

[ Commented [H2]:




STRWYTHUR STAFFIO 2022-23

Tim Arwain

Pennaeth

Carys Prytherch

Dirprwy Bennaeth; Arweinydd CA2

Alex Lewis:

Arweinydd CS

Fran Davies

ALNCo

Laura Casey

Athrawon

BL & Sycamorwydden Sara Edwards

BL 5/6: Castanwydden Sara Cotton

BL 5/6 Masarnen Elin Jones 0.6; Alex Lewis 0.4
Bl & Collen Manon Davies

BL3 Gwernen Emyr John

BL3 Helygen Nia Norman

Bl 2 Onnen Claire Tynan

BL1 Bedwen Becky McConnell

BL D/ Ywen Aimee Meyer

Derbyn Derwen Fran Davies (Arweinydd CS)
Y Cwich Jess Murphy 0.4; Alun Evans 0.4; Gareth Roberts 0.2

Dosbarth Enfys

Jess Murphy 0.4

CPA

Non Rivers 0.7; Alun Evans 0.5

Cynorthwyon

Cynorthwyydd Addysgu Lefel

Uwch (CALU)

Jess Murphy

Cynorthwywyr Cynnal Dysgu

Gareth Roberts
Carly Bishop
Jess Jekeb
Cerys Isaacs
Hayley Rees
Lauren Williams
Katie Sheehan
Jade James
Catrin Kemp

Swyddogion gweinyddol

Natalie Owen
Kelly Page

Gofalwr

Ron Burford

Cagyddes

Jan Ashdown

Goruchwylwyr Amser Cinio

Jane Sully

Rita Hinchey
Sarah Davison (0.6)
Katie Jones (0.6)
Natasha Hill (0.8)




STRWYTHUR Y DIWRNOD YSGOL A DYDDIADAU TYMOR

08.10 Clwb brecwast

08:40 Ysgol yn agor i ddisgyblion
0855 Ysgol yn dechrau

10.00 — 10.20 Egwyl Derbyn, 1& 2

10.20 — 10.40 Egwyl bl 3 & 4

10:40 — 1100 EgwylBL5 & 6

1145 — 12.45 Amser cinio Derbyn, 1,2, 3 & 4
1215 - 115 Amser cinio BL5 & 6

145 - 2.00 Amser egwyl bl 3 & 4

200 - 215 Amser egwyl Derbyn, 1& 2
310 Ysgol yn gorffen

DYDDIADAU TYMOR 2022-23

Tymor Dechrau Hanner Tymor Diwedd Nifer o
Dechrau Gorffen Tymor ddiwrnodau
Hydref 05.09.22 25.10.22 3110.22 2312.22 75
Gwanwyn | 09.01.23 20.02.23 24.02.23 3103.23 55
Haf 17.04.23 29.05.23 02.06.23 24.07.23 65
195

GWYBODAETH DISGYBLION ar gyfer 2022-23

e Nifer y disgyblion ar rél = 247

e Nifer y disgyblion syn gymwys i gael prydau ysgol am ddim = 108 (44%)

e Nifer y disgyblion & datganiadau/CbU = 6 datganiad; 13 IDP

e Nifer y disgyblion ag anghenion addysgol arbennig ond dim datganiad =15

e Nifer y gwaharddiadau parhaol yn y flwyddyn ysgol 2022-2023 = 0

e Nifer y gwaharddiadau tymor penodol yn y flwyddyn ysgol 20212-202 = 86 (43
diwrnod)

BLE AETH DISGYBLION BLWYDDYN 67

Ysgol Nifer
Ysgol Plasmawr 37
Whitchurch High School 1
Ysgol Bro Morgannwg 1

PRESENOLDEB 2022 - 2023

Presenoldeb ar gyfartaledd am y flwyddyn oedd 88.5%.



CYNLLUN GWELLA YSGOL

Blaenoriaethau

Blaenoriaeth 1: Cwricwlwm i
gymru

Datblygu Cwricwlwm cyffrous
ac ysgogol syn cynnig ystod
eang o gyflecedd a phrofiadau,
gan gynnwys datblygu
darpariaeth yr Ysgol yn y
Celfyddydau Mynegiannol

Ymuno & Phrosiect Cwricwlwm clwstwr Plasmawr gan
fynychu cyfarfodydd pythefnosol

Cynllunio Cwricwlwm sydd yn dryw i egwyddorion ein
Cwricwlwm ysgol.

Cyflwyno dysgu drwy ymholiad a chyflwyno newidiadau
Ur eynllunio tymor canol.

Blaenoriaeth 2: Parch,
parodrwydd, perthyn:

Gwella'r ysgol fel amgylchedd
dysgu. gan ddylanwadu ar
barodrwydd y disgyblion i
ddysgu a gwella eu parch tuag
at eiddo ac eraill.

Ail-lunio Gwerthoedd a Gweledigaeth yr ysgol. gan
weithio gyda ysgolion y clwstwr ac Ysgol Plasmawr.
Parhau i wreiddior Pedwar Diben ym mywyd bob dydd
yr ysgol.

Cyngor Ysgol yn arwain ar gasglu barn am logo newydad
ysgol.

Holiadur disgyblion. rhient a llywodraethwyr i gasglu
barn am ethos yr ysgol

Blaenoriaeth 3: Cymreictod

Cynyddu defnydd y disgbyblion
or iaith Gymraeg tu hwnt ir
ystafell ddosbarth, gan weithio
tuag at Wobr Aur y Siarter Iaith.

Cynnwys y disgyblion yn y broses o ffurfion Gwerthoedd
fel cymuned ysgol.

Sicrhau bod themau'r ysgol yn cynnwys cyfeiriadau at
Gymreictod a Chymru.

Parhau i gynnig profiadau syn hyrwyddo Cymreictod
trwy waith Siarter Iaith y Dreigiau.

Blaenoriaeth 4: Gweithredur
Ddeddf ADY

Disgyblion Blynyddoedd 1. 3 a 5 i symud at Gynlluniau
Datblygu Unigol.

Tracio cynnydd disgyblion sydd ar y gofrestr ADY ac ar
y rhestr monitro mewn cyfarfodydd bob hanner tymor
gydar athrawon dosbarth.

Datblygu dealltwriaeth y staff or ddeddf ADY a
chynyddu hyder wrth gynnal cyfarfodydd person
canolog.




CWRICWLWM

Yn Ysgol Gymraeg Coed-Y-Gof, bwriadwn ddarparu cwricwlwm sydd yn:

> cynnig amgylchedd dysgu diogel a gofalgar yn seiliedig ar ymddiriedaeth
rhhwng disgyblion, rhient a staff yr ysgol i sicrhau bod ein disgyblion yn profi
awyrgylch cyson a gofalgar.

> cynnig cyfleoedd bywyd newydd, o fewn a thu hwnt ir ystafell ddosbarth fel
bod ein disgyblion yn cyrraedd yr ysgol uwchradd wedi profir un math o
pbrofladau a gweddill y clwstwr.,

» adeiladu hunangred ac uchelgais ein disgyblion fel eu bod yn sylweddoli bod
pob drws yn agored iddynt, beth bynnag fo'u huchelgeisiau neu ddyheadau
personol

» gynhwysol i sicrhau bod bob un disgybl yn cael mynediad llawn at gwricwlwm
sydd yn hygyrch ac yn addas ar eu cyfer, a'u bod yn cael yr her ar gefnogaeth
angenrheidiol i gyrraedd el lawn botensial

» dathlu amrywiaeth diwylliannol, ethnig a chrefyddol mewn Cymru fodern gan
gynnwys hanes Caerdydd a digwyddiadau lleol.

» hyrwyddo hanes, diwylliant a threftadaeth Cymru gan gynnwys manteision yr
laith Gymraeg wrth flaenoriaethu’ iaith yn yr ysgol a darparu profiadau
Cymreig tu hwnt it ystafell ddosbarth.

» sicrhau bod rhieni yn chwarae rhan lawn ym mywydau ysgol eu plant wrth
gynnig polist “drws—agored” yn ogystal & chynnig gweithgareddau ysgol oddi ar
y safle, mewn lleoliadau sydd yng nghanol y gymuned.

POLISIAU YSGOL

Mae polisiau ysgolion yn cael eu hadolygu a'u diweddaru yn gyson yn unol &
gofynion Llywodraeth Cymru, awdurdod addysg Cyngor Sir Caerdydd Bro
Morgannwg a Chonsortiwm Canol De. Mae' polisiau cyfredol ar wefan yr ysgol.
ysgolcoedygof.com.

ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL

Mae Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol ALNCo, Mrs Casey, yn sicrhau bod gofynion
penodol pob plentyn yn cael et ddiwallu. Mae Cynorthwywyr Cynnal Dysgu hefyd yn gweithio
gyda phlant o bob gallu o dan arweiniad yr athro dosbarth ac ALNCo. Elin Derrick yw'r
llywodraethwr sydd & chyfrifoldeb am y maes ac yn cwrdd a Mrs Casey yn rheolaidd i
drafod cynnydd disgyblion a sicrhau bod safonaun cael eu cynnal

Mae'r ysgol yn gweithio gydag athrawon arbennigol y Sir i gynnig darpariaeth
safonol ar gyfer bob disgybl:



AR DDIWEDD TYMOR YR HAF 2023

26 disgybl ar y gofrestr ADY (10%)
e Datganiadau: 15
e Gweithredu ysgol a mwy: 8
e IDP newydd: 2
e IDP wedl trosglwyddo o GY+: 2

YMYRAETHAU
BL3 -6
¢ Mathemateg: Maths Factor
e Llythrennedd Cymraeg: Darllen dwys
e Llythrennedd Saesneg: Rainbow Reading, Nessy
e Dealltwriaeth iaith a lleferydad: Junior Language Link, Speech Link
e Llythrennedd emosiynnol: ELSA, Talkabout (Social Skills), Lego Therapy, Jelly Beans
e Sgiliau modur mawr a bach: Handwriting Motorway

Derbyn, 1a 2:

e Llythrennedd: Darllen Dwys, Tric & Chlic

e Iaith a lleferydd: Speech Link, Language Link

e Llythrennedd emosiynnol: ELSA, Talkabout (Sgiliau Cymdeithasol)
e Sgiliau modur mawr a bach: Handwriting Motorway

Timoedd arbenigol sy'n cefnogi’r disgyblion yn yr ysgol:

Tim Nifer
Iaith, lafaredd a chyfathrebu 7
Llythrennedd a rhifedd 7
Cefnogaeth awtistiaeth 7
Techyd a lles emosiynol 14
Nam golwg 0
Nam clyw 0
LACE 5




GWEITHGAREDDAU ALLGYRSIOL
Cynhaliwyd sawl clwb yn yr ysgol yn ystod y flwyddyn:

e Clwb aml-chwaraeon yr Urdd (bl 3 — 6)

e Clwb Hwyl a Sbri (BL 1& 2)

o Clwb pél-droed (Bl 5 & 6)

e Clwb rygbi (BL5 & 6)

e Clwb pél-rwyd (BL5 & 6)

o Clwb Pokemon ( Bl 3&4, bl 5&b) amser cinio
e Clwb codio (Bl 3 & 4) amser cinio

CYNGOR YSGOL AR DREIGIAU

Mae Cyngor Ysgol Coed-y-Gof yn gymuned o blant syn cael eu hethol gan eu
cyfoedion ar ddechrau pob blwyddyn. Prif nod y cyngor yw dod at et gilydd i
gynnig llais i bob plentyn yn yr ysgol. Bydd pob dosbarth o Flwyddyn 11 Flwyddyn 6
yn ethol un aelod. gydag aelodau Blwyddyn 6 yn cymryd cyfrifoldeb am gadeirio.
Ar ddechraur flwyddyn, bydd aelodaur cyngor yn penderfynu ar dargedau
penagored a thrwy drafodaethau rhwng aelodau’r cyngor a'u dosbarthiadau, bydad
camau'n cael eu cymryd i gyflawni targedau sy'n sicr o wella bywyd ysgol ein
disgyblion. Cydlynwyd y Cyngor gan Mrs Elin Jones.

LLAIS Y DYSGWR

Yn ogystal &r fforwm drwy el chynrychiolydd dosbarth, mae’r dysgwyr yn
dylanwadu ar gynnwys y cwricwlwm wrth gymryd rhan lawn yn y cynllunio
thematig ar ddechrau bob Tymor. Rho hwn ymdeimlad o barch a pherchnogaeth
ir disgyblion wrth iddynt ddilyn trywydd dysgu a luniwyd ganddynt hwy eu hun.

IECHYD A DIOGELWCH

Mae diogelwch a lles ein disgyblion yn bwysicach nag unrhyw ystyriaeth arall.
Maer Pennaeth neu aelod or Tim Arwain ar ddyletswydd bob bore a phrynhawn i
sicrhau diogelwch y disgyblion.

Mae staff ar ddyletswydd am 8:40yb gyda’r drysau a'r giatiau allanol yn cau am
8:55yb. Rhaid i unrhyw un syn cyrraedd yr ysgol ar 8l yr amser hwn fynd ir
dderbynfa i gofrestru. Mae cyfnodau dyletswydd staff yn dilyn patrwm tebyg yn
ystod y dydd wrth oruchwylior neuadd ar iard yn ystod amseroedd egwyl. Bydd
aelod dynodedig o staff sydd & chymhwyster Cymorth Cyntaf ar gael ar gyfer pob
amser egwyl.



GWEITHGAREDDAUR FLWYDDYN

05.09.23 Diwrnod HMS

13.09.23 Sgrinio plant Dosbarth Derbyn — Gwasanaeth nyrsus ysgol
21-23.9.23 Trip preswyl bl 5 | Abereiddi

26-30.09.23 Trip preswyl clwstwr i wersyll yr Urdd, Llangrannog

03.10.23 Brechliniau ffliw i Derbyn - bl 6
04&05.10.23  Awdioleg bl 1-3
04.10.23 Cyfarfod y Corff Llywodraethol
05.10.23 Ymweliad Partner Gwella, Carys Amos
05.10.23 Cwrdd a'r athro
07.10.23 Diwrnod HMS — Sioe Addysg Genedlaethol
1.10.23 Lluniau disgyblion unigol a theuluoedd
19.10.23 Llysgenhadon yr ysgol yn cwrdd a Chomisynnydd y Plant
3110-03.11.23 Clwb Bwrlwm yn yr ysgol gwyliau hanner tymor
07.1.23 Gweilthdy pres gan fyfyrwyr y Brisyfsol, Bl 3
08.11.23 Twrnament pél-droed bechgyn
10.11.23 Disgyblion Bl 6 yn cymryd rhan yn y Gwasanaeth Coffa, Mynwent y
Gorllewin
17123 Ffair llyfrau Scholastic yn yr ysgol
17.1.23 Gwasanaeth Tan ynymweld a bl 2 a fl 5
18123 Plant mewn angen
19.11.23 Cor yr ysgol yn canu yng ngwasanaeth goleuo Llandaf
22123 Twrnament pél-droed merched
22.11.23 Bl 6 Crucial Crew
06.12.23 Cyfarfod y Corff Llywodraethol
08.12.23 Codi arian it Achub y Plant — Dwrnod Siwpert Dolig
08.12.23 Senedd [euenctid Caerdydd - 2 gynrychiolydd
13.12.23 Sioe Nadolig Dosbarth Derbyn
14.12.23 Sioe Nadolig Bl 1& 2
156.12.23 Trip BL 6 ( sglefrio ia, Gwyl y Gaeaf
16.12.23 Bl3/4 — Sioe y Brodyr Grimm, Theatr y Sherman
19.12.23 Trip Derbyn, 1 a 2 i Sion Corn, Fferm Cefn Mably
20.12.23 Gwasganaeth Nadolig Bl 3 - 6, Egwlys yr Atgyfodiad, Trelai
221223 Cinio Nadolig Ysgol
09.01.23 HMS
03.02.23 Sioe Mewn Cymeriad i flwyddyn 5 & 6
06.02.23 Trip BL1& 2 L Amgueddfa Sain Ffagan
07.02.23 Farnais fflworid i ddisgyblion Derbyn — bl 2
15.02.23 Cyfarfod Is—bwuyllgor Cyllid
16.02.23 Twrnament pel-droed yr Urdd, cymysg
28.02.23 Cyfarfod y Corff Llywodraethol
0103.23 Eisteddfod Ysgol
03.03.23 Diwrnod y Llyfr
08.03.23 Arlunydd D Omingue — gweithdy BL 5 & 6
11.03.23 Eisteddfod Yr Urdd Cylch Gorllewin
Caerdydd
14.03.23 Gweithdy Tim Hoclt Ia Devils Caerdydd, Bl 5
&6
20.03.23 Trip Derbyn a Bl 11 Gastell Caerdydd
210323 Trip | Amgueddfa Sain Ffagan, Dosbarth Y
Cwtch
220323 Eisteddfod Dawns Yr Urdd
27.03.23 Twrnament Rygbir Urdd — merched a bechgyn
28.03.23 Cyfarfod Corff Llywodraethol

30.03.23 Senedd [eunectid Caerdydd. Siambr Hywel. Y Senedd



17.04.23
17.04.23
18.04.23
24.04.23

2404.23
25826.04.23
27.04.23
05.05.23

05.05.23
09.05.23
1.05.23
19.05.23
24.04.23

26,05.23
08.06.23
09.06.23
09.06.23
12.06.23
14.06.23
15.06.23
15.06.23
16.06.23
16.06.223
2106.23
2106.23
2206.23
23.06.23
25.06-0107
27.006.23
27.06.23
28.06.23
29.06.23
30.06.23
04.07.23
05.07.23
06.07.23
07.07.23
17.07.23
10.07.23
12.07.23
13.07.23
14.07.23
17.07.23
18.07.23
20.07.23

HMS

Cyfarfod Is—bwyllgor Cyllid

Noson gwybodaeth rhieni — tripiau preswyl Llangrannog ac Abereiddi
PC Mirain Davies - gweithdy Bl : Diogelwch a Bl2: Ymddygiad — cywir
neu anghywir?

Cyfarfod y Corff Liywodraethol

Nosweithiau rient

Trip Bl 3 1 Amgueddfa sain Ffagan (Cynllun Cyngor y Celfyddydau)
PC Mirain Davies - gweithdy Bl 3: Diogelwch y rhyngrwyd a bl 4:
Diogelwch a chamdriniaeth

Gwyl rygbt bl 5 & 6, Pentyrch

Gweithdy Dwr Cymru — Y Cylched Dwr i flwyddyn 2.3.4.

Trip Bl 3 1 Amgueddfa Sain Ffagan — dathliad Cynllun Celfyddydau
Gwasanaeth Dosbarth Gwernen i rieni

PC Mirain Davies - gweithdy Bl 5: Cyffuriau — dy ddewis di: Bl 6
Perthnasau ddiogel — yr hawl i fod yn ddiogel

Gwasanaeth Dosbarth Onnen i rieni

Sgrinio plant dosbarth Derbyn gan y Gwasanaeth nyrsus ysgol
Twrnament pél-droed Bl 6 yn UWIC

Gwasanaeth BL 5 i rient

Trip Bl 23,4 | draeth Southerndown

Gwasanaeth Dosbarth Collen i rieni

Twrnament rygbi tag, Parc yr Arfau, BL5 & 6

Lluniau dosbarth a thimoedd

Gwasanaeth Dosbarth Bedwen i rieni

Twrnament criced yr Urdd, bl 4, Caeau Pontcanna

Twrnament pél-droed merched, Ocean Park

Trip min—-nos i weld gem griced Morgannwg

Diwrnod pontio Plasmawr i fl 6

Gwasanaeth Dosbarth Helygen i rient

Ymwelwyr o Lesotho yma

Pontio plws ysgol Plasmawr

Gwasanaeth Dosbarth Ywen i rieni

HMS clwstwr

Gwasanaeth clwstwr L ymwelwyr Lesotho

Seremoni dathlu Lesotho, Teml Heddwch

Diwrnod pontio Plasmawr i fl 6

Disgyblion bl 6 yn ffilmio gyda gwmni Boom Cymru
Mabolgampau BL 3 - 6

Gwasanaeth Dosbarth Derwen i rieni

Mabolgampau Derbyn — bl 2

Cyfarfod Is-bwyllgor Cyllid

Pontio disgyblion newydd

Diwrnod STEM y clwstwr, disgyblion Bl 6, Ysgol Gwaelod-y-Garth
Gwasanaeth gadael Bl 6

Trip BI3-6 Ynys y Bari

Trip Adran Sylfaen i Parc Play

Trip hwyl bl 6 ir parc antur dwr






CARDIFF COUNCIL/GYNGOR CAERDYDD

SCHOOLS OUTTURN OF EXPENDITURE/CANLYNIAD GWARIANT YSGOLION 2022-2023

[]

Governing Body/Corff Liywod hu of: | Ysgol Gymraeg Coed-y-Gof
Governor A|
Budget/Cyﬁil:ir:l‘::d Actual N
Gymeradwywyd gan Expendltu're/
v Gwarlant.
Llywodraethwyr Cyflawnedig
£ £ £ £

Staffing costs/Costau Staff
Teaching Costs/Costau Addysgu 713,787 736,777
Special Needs Teachers/Athrawon Anghenion 22,314 36,817
Arbennig
Teachers for statemented pupils/Athrawon ar gyfer 55,520 56,194
disgyblion sy'n destun datganiad
Short Term Supply/Llanw Byr Dymor 3,000 0
Long Term Supply/Llanw Hir Dymor 32,199 78,210
Special Needs Support Staff/Staff Cymorth 0 0
Anghenion Arbennig
Nursery Assts/ Teachers Aides / Adult
Helpers/Cynorthwywyr 297,516 301,049
Meithrinfa/ Cymhorthion Athrawon / Cynorthwywyr
Foreign Language Assistants/Cynorthwywyr 0 0
leithoedd Tramor
Technicians/Technegwyr 0 0
Mid Day Supervisors/Gorychwylwyr Canol Dydd 14,530 14,937
Library Staff / Attend Officer/Staff Llyfrgell /
Swyddog
Presenoldeb 0 0
Administrative Staff/Staff Gweinyddol 54,367 57,098
Non teaching supply costs/Costau llanw staff heb
fod yn athrawon 0 0
Training Costs/Costau hyfforddi 24,705 19,358
Other Staff Costs/Costau staff eraill 65,125 106,806
Performance Management/Rheoli Perfformiad 5,272 7,346
Total Staffing Costs/C Costau Staff 1,288,335 1,414,592
Premises Related Costs/Costau Eiddo
Caretaking Staff/Staff Gofalwyr 14,701 17,042
Domestic Staff/Staff Domestig 12,566 13,645
Grounds Staff/Staff y Tir 2,710 2,629
Cleaning Costs/Costau Glanhau 39,965 37,949
Energy Costs/Costau Ynni 25,300 21,239
Rates/Cyfraddau 20,598 20,598
Repairs and Maintenance/Atgyweiriau a 82,335 91,124
Chynhaliaeth
Water/DWr 8,000 4,842
Total Premises Related Costs/Cyfanswm Costau 206,175 209,068
Eiddo
Transport Costs/Costau Cludiant
Pupil Transport Costs/Costau Cludiant Disgyblion 1,030 731
Staff Transport Costs/Costau Cludiant Staff 200 226
Vehichle Costs/Costau Cerbydau 0 33
Total Transport Costs/Cyfanswm Costau Cludiant 1,230 989
Supplies and Services/Cyflenwadau a
Teaching Materials/Adnoddau Addysgu 20,000 26,464
Equipment, Furniture, Materials & music
tuition/Offer, Dodrefn, 5,981 831




Deunyddiau a hyfforddiant cerddoriaeth

Library Books & Materials/Llyfrau a Deunyddiau [o] 0
Llyfrgell
Catering Costs/Costau Arlwyo 6,000 8,821
Unallocated / Savings to be found/Arian heb ei
ddosbarthu / Cynilion 172,258 0
Communications Equipment and Services/Offer a
Gwasanaethau
Cyfathrebu 9,810 7,822
Consultants Fees/Ffioedd Ymgynghorwyr 0 0
Examinations Fees/Ffioedd Arholiadau 0 0
Games & School Activities/Gemau a
Gweithgareddau Ysgol 16,000 1,877
Clerk to Governing Body/Clerc y Corff Liywodraethu 1,100 938
Other office costs/Costau swyddfa eraill 2,180 1,802
Printing & Stationery/Argraffu a Deunydd Ysgrifennuy 6,000 5,570
Pupil Exclusions/Gwaharddiadau Disgyblion 0 0
Subsistence and /Cynhaliaeth a threuliau 0 0
Total ies and Services/C
Cyflenwadau a

h 239,329 54,124
Central Services/ hau Canolog
School Meals/Prydau Ysgol 0 0
Service Level Agreements/Trefniadau Lefel 15,616 14,941
Gwasanaeth
Total for Central Services/Cyfanswm ar gyfer

hau Canolog 15,616 14,941




Additional Central Funding/Nawdd Canolog Ychwanegol -238,535 -94,938
Community Education/Addysg Cymunedol a 0
Donations/Rhoddion -12,800 -60
Lettings/Gosodiadau 0 -1,550
Other Income/Incwm arall 0 -6,981
Grant Incomey/Incwm rhent 0 -287,955
Sales/Gwerthiannau [} 0
School Meals Recharge/Talu am Brydau Ysgol [} 0
Training and Tuition Income/Incwm Hyffarddiant 0 -4,579
Total Income/Cyfanswm Incwm -251,335 -396,064
Interest and Other/Liog ac Arall
Interest on investments/Llog ar fuddsoddiadau [} 0
School Investments/Buddsoeddiadau Ysgol [} 0
Withdraw! Investments/Buddsoddiadau Dileadau [} 0
School Deficit/Gwariant Ysgol
Temporary Loans/Benthyciadau Dros Dro 1] 0
[Temporary Loans/Benthycizdau Dros Dro 0 0
erest/Liog [ 0
0 [
Total Interest and Other/Cyf: log ac arall
Total Net iture/Cyfanswm Gwariant Net 1,498,350 1,297,651
Less Uninvested Balance Brought Forward/Llai'r Balans na
fuddsoddwyd a ddygwyd ymiaen -332,460
Less Rates/Llai'r Cyfraddau a -20,597.50 -20,597.50
Contribution to / from balances/Cyfraniad i / o falansys -130,761
Revised Net Expenditure/Gwariant Net Diwygiedig 1,146,293 1,146,293
rynodeb
Total resources available in 2022-2023 / Cyfanswm adnoddau
ar gael yn 20222023 .3
School balances Brought forward from 2021-2022/Balansau ysgol
a ddygwyd ymlaen 0 2021-2022 332,460
School Loans Brought forward from 2021-2022/Benthyciadau
vsgol a Ddygwyd ymlaen o 2021-2022 a
Prior Year yn Addasiad Blwyddyn a
Total delegated resources/Cyfanswm adnoddau dirprwyedig 1,166,890
Total/Cyfanswm 1,499,350
Acty = 1,297,651
Less change in i {Liai'r newid mewn bu o
Less Movements in Temporary Loan/Llai'r Symudiadau a
Benthyciadau Dros Dro [
Less variance in earmarked rates/Uai'r amrywiant & chyfraddau a
o
| Total balance carried forward to 2023-2024/Cyfanswm Balans a
ddygwyd ymlaen i 2023-2024 201,699
of Balances J] iad Balansau £
Balance as at 31st March 2023/Balans na
ar 31 Mawrth 2023 201,699
Invested Balance as at 315t March 2023/Balans a fuddsoddwyd ar
131 mawrth 2023 o
Outstanding Loans as at 31st March 2023/Benthyciadau dros ben
ar 31 Mawrth 2023 o
Total Balances held as at 31st March 2023/Cyfanswm Balansau
ar 31 Mawrth 2023 201,699

for Corparate Director Resources

Prif Cyfarwyddwr Corfforaethol Adnoddau

) sy







